Образец договора:

   Тел._506-02-22,_748-72-84,_518-13-22,_т/ф_363-48-16
                                     Договор № ____

г. Москва                                                               «___» __________ 200__г.

Общество с ограниченной ответственностью «Кадровое агентство «Престиж», лицензия Правительства Москвы 000459, в лице Генерального директора Авериной Аллы Викторовны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем Исполнитель, с одной стороны,

и_____________________________________________________________________________

именуем____ в дальнейшем Заказчик, с другой стороны, заключили настоящий договор о     нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Исполнитель производит подбор Персонала _______________ по требованиям и по желаниям Заказчика с графиком работ «____» дней (суток) в неделю (месяц) по «____» час. в день и с обязанностями, указанными в Приложении № 1 к настоящему договору.

2. Срок действия договора
2.1. Настоящий договор заключен на срок:     с     «____» ________________ 200__г. 

                                                                           по      «____»________________200__г.

3. Права и обязанности сторон

3.1.  Исполнитель обязуется:

3.1.1. После получения Заявки, провести подбор желаемого Заказчику Персонала, в соответствии с требованиями указанными в Заявке.
3.1.2. Проверить наличие документов у предлагаемого Персонала свидетельствующих о получении образования, а также документов удостоверяющих  его личность.

3.1.3. Соблюдать конфиденциальность и не допускать утечки любой информации о Заказчике третьим лицам.

3.1.4. В случае невозможности выполнения услуг уведомить об этом Заказчика в однодневный срок.

3.2. Заказчик обязуется:

3.2.1. Заказчик оплачивает услуги работы  Персонала  в расчете _____у.е. за 1 час и выплачивает рассчитанный повременно оклад в размере _____ у.е  в месяц.

3.2.2. Предоставить Исполнителю точную информацию, необходимую для оказания услуг, согласно заявке.

3.2.3. В случае отказа от услуги, немедленно уведомить об этом Исполнителя. 

4. Платежи по договору.

4.1. Заказчик  вносит  Исполнителю  плату за  услуги  в  размере  _________ у.е.,  что составляет  _____% месячной заработанной платы Персонала .

4.2. Договор считается действительным после его подписания и оплаты услуг Исполнителя в размере 100%. Персонал выходит на работу только после полной оплаты услуг Исполнителя.

4.3. Бесплатная  замена  Персонала производится в течение  всего срока действия настоящего договора при сохранении его условий работы, указанных  в Приложении № 1 и по  действующим  расценкам в агентстве на момент обращения Заказчиком за заменой.

4.4. Агентство обязуется осуществить бесплатную замену Персонала на момент обращения Заказчика и предоставить для выбора не более трех кандидатур, соответствующих требованиям Заявки. Заказчик, в свою очередь, обязуется выбрать Персонал из предложенных кандидатур. Замена производится в течение всего срока действия договора. Если Заказчик обращается за заменой в течение последних двух месяцев действия договора, то агентство предоставляет Персонал, выполняющий краткосрочные заказы, и только на срок до окончания договора.

        4.5. Если замена производится с изменением графика работы персонала, то Заказчик производит доплату согласно п. 3.2.1. настоящего договора.

        4.6. По окончании срока действия договора, по взаимному согласованию сторон, договор продлевается.  

        4.7. В случае отказа Заказчика от пролонгации настоящего договора при условии продолжения   работы  Персонала у Заказчика, Исполнитель оставляет за собой право задействовать Персонал по другим вакансиям и в одностороннем порядке расторгает договор, снимая при этом с себя ответственность за дальнейшие действия Персонала.

4.8.  В случае болезни Персонала  Заказчик  имеет право обратиться в агентство  за заменой на предполагаемый срок. Замена производится бесплатно.  
5. Расторжение договора

5.1.  Договор может быть расторгнут по согласованию сторон, либо в одностороннем порядке в соответствии с действующим  Законодательством РФ. При рассмотрении споров по договору плата возвращается только посредством оказания услуг.

6. Порядок разрешения споров

6.1.  Все споры или разногласия, возникающие между сторонами по настоящему договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между сторонами. В случае разногласий, споры разрешаются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством. 

7. Прочие условия
7.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу - по одному экземпляру для каждой стороны. Все приложения и соглашения сторон по настоящему договору являются его неотъемлемой частью при условии их оформления в письменном виде.

Юридические адреса сторон:

Исполнитель:                                                        Заказчик:
ООО «Кадровое агентство «Престиж»                    Ф.И.О._________________________

109145, Москва ул. Привольная, дом 2, стр.1         _______________________________

тел. 506-02-22                                                            Пасп. данные:___________________

р/с    40702810238240102773                                    Выдан: ________________________                                        

ИНН 7721213784                                                      Адрес проживания:_______________ 

Центральное ОСБ 8641/1593

Сбербанка России                                                   Адрес прописки:__________________

К/с 30101810600000000225                                     Телефон:________________________   

БИК 044525225                                                       

 Исполнитель _____________                          Заказчик ________________
                                           подпись                                                                           подпись

М.П.

Генеральный директор
ООО «Кадровое агентство «Престиж»                                                Аверина А.В.

